
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 
 
Наименование организации:   Общество с ограниченной ответственностью «Компания Гранд Вижн»   

 
Наименование структурного под-

разделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные подразделения, привлека-
емые для выполнения 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 
Департамент логистик      

80. Руководитель департамента Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

Департамент логистики. Склад-
ской комплекс      

81. Старший кладовщик Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

82А(83А; 84А). Ведущий кладов-
щик 

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

85. Кладовщик Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

Департамент логистики. Отдел 
доставки      

86. Диспетчер Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

87. Специалист по товародвижению Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

Обособленное подразделение в г. 
Краснодар      

88. Заведующий складом Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

Обособленное подразделение в г. 
Тюмень      

89. Заведующий складом Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

Административный департа-
мент. Административно-

управленческий отдел 
     

90. Административный координатор Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

91. Специалист по архивному хра-
нению 

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

92. Специалист технической под-
держки 

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

Департамент очковых линз. От-
дел продаж, Северо-Запад, Урал и 

Сибирь 
     

93. Директор по региональным про-
дажам 

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

Департамент логистики. Служба      



клиентского сервиса 
94. Ведущий специалист по работе с 
клиентами 

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

Обособленное подразделение в г. 
Новосибирск      

95. Ведущий специалист по работе с 
клиентами 

Рекомендации по улучшению условий тру-
да: не требуются     

 
Дата составления:01.02.2024 
 


